[image: image1.jpg]T T

| [T

T

L]

I _'Jjj |
T
B B
T
C T T
T T

i

[T 1T
I T T T TTTT
NLT T TTTTT TV
T T T T TTTT

T T T T T T T T T

o

e
[ T T T

i ] i |
| T O N O 5= e

[ T T T T~

T

[T

L] 1=E] =T

T

I

[

[ T TTT

~ L T T T

S

A

)

N

™

N

<

A

X

[}

(0
g

0
0

{

(

s

{



Российская  Федерация

          Ростовская  область

           г о р о д   Ш а х т ы

  ГОРОДСКАЯ ДУМА
                РЕШЕНИЕ № 49

                3-го  заседания городской Думы города  Шахты

Принято 26 ноября 2015 года 

О внесении изменений в «Положение о Департаменте труда и социального развития Администрации города Шахты» и структуру Департамента труда и социального развития Администрации города Шахты
С целью реализации Федерального закона от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 03.09.2014 №222-ЗС «О социальном обслуживании граждан в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 27.11.2014 №785 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг» и приведения Положения в соответствие с действующим законодательством, городская Дума города Шахты
РЕШИЛА:

1. Внести в «Положение о Департаменте труда и социального развития Администрации города Шахты», утвержденное решением городской Думы города Шахты от 22.12.2011 №204, следующие изменения:
1) в пункте 4 статьи 1 слова «Мэра города Шахты» заменить словами «главы Администрации города Шахты»;
2) в статье 3: 
а) в пункте 44:

- слова «Почетный донор России» дополнить словами «и проживающим на территории муниципального образования «Город Шахты»»;

- дополнить абзацем следующего содержания: 

«Осуществляет учет и подтверждение права на предоставление ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России».»;
б) в пункте 65:

- слова «имеющей детей» дополнить словами «и проживающей на территории муниципального образования «Город Шахты»»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

«Осуществляет прием и рассмотрение заявлений граждан об использовании 
средств (части средств) регионального материнского капитала.»;

в) дополнить пунктами 78 и 79 следующего содержания:
«78. Осуществляет деятельность в сфере социального обслуживания:
1) в рамках своих полномочий предоставляет государственную услугу в соответствии с административным регламентом о принятии в установленные сроки решений о признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании либо об отказе в социальном обслуживании и разработке индивидуальной программы предоставления социальных услуг их сопровождение, прием и регистрацию;

2) в рамках своих полномочий предоставляет государственную услугу в соответствии с административным регламентом по утверждению тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг;

3) в рамках своих полномочий предоставляет государственную услугу в соответствии с административным регламентом по приему документов по вопросам: 
- стационарного обслуживания, полустационарного обслуживания и социального обслуживания на дому; 
- приему документов по вопросам стационарного и полустационарного обслуживания детей и подростков с ограниченными возможностями: дефектами умственного и физического развития;  
- социального обслуживания на дому детей-инвалидов.
79. Осуществляет государственные полномочия по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации, и проживающим на территории муниципального образования «Город Шахты», а так же учет, регистрацию заявлений на предоставление отдельных мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации, и принятие решений об их назначении и выплате.»;
3) статью 5 изложить в следующей редакции: 
«Статья 5. Организация деятельности Департамента

1. Департамент возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности главой Администрации города Шахты по согласованию с министром труда и социального развития Ростовской области.

С директором Департамента заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, при увольнении на него распространяются социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.

2. Директор Департамента несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и функций.

3. Директор Департамента:

1) организует работу Департамента и руководит его деятельностью на принципах единоначалия;

2) действует без доверенности от имени Департамента;
3) представляет штатное расписание, согласованное с курирующим заместителем главы Администрации города Шахты, на утверждение главе Администрации города Шахты;

4) назначает и освобождает от должности работников Департамента;

5) распределяет обязанности между работниками Департамента;

6) в установленном порядке заключает, вносит изменения и расторгает контракты с муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу в Департаменте, с руководителями подведомственных учреждений; трудовые   
договоры с работниками, осуществляющими техническое обеспечение деятельности Департамента;

7) утверждает положения о структурных подразделениях Департамента;

8) утверждает должностные инструкции работников Департамента, руководителей подведомственных учреждений;

9) распределяет обязанности между заместителями, которые назначаются и освобождаются от должности приказом директора Департамента;

10) открывает лицевой счет в отделении Федерального казначейства, распоряжается средствами Департамента с учетом их целевого назначения, выдает доверенности;

11) применяет к работникам Департамента меры поощрения, налагает в установленном порядке дисциплинарные взыскания;

12) издает в пределах своей компетенции распоряжения и приказы, контролирует их исполнение;

13) обеспечивает ведение кадровой работы в Департаменте;

14) несет ответственность за организацию бухгалтерского учета и отчетности в Департаменте;

15) разрабатывает и вносит на рассмотрение главе Администрации города Шахты проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции.

4. В установленном порядке готовит представления на особо отличившихся специалистов в области социальной поддержки населения к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

5. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.

6. В период отсутствия директора Департамента его обязанности исполняет заместитель директора по распоряжению главы Администрации города Шахты.

7. Работники Департамента являются муниципальными служащими, за исключением работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Департамента.».
2. Структуру Департамента труда и социального развития Администрации города Шахты, утвержденную решением городской Думы города Шахты от 22.12.2011 № 204, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

3. Рекомендовать главе Администрации города Шахты И.И. Медведеву поручить Департаменту труда и социального развития Администрации города Шахты (Л.И. Брюховецкая) представить на государственную регистрацию в установленном законом порядке изменения в учредительные документы Департамента.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на и.о. первого заместителя главы Администрации города Шахты (Л.И. Брюховецкая) и комитет городской Думы по местному самоуправлению и молодежной политике (Е.Н.Жадяев).

	Председатель городской Думы – 

глава города Шахты

26 ноября 2015 года



	  И. Жукова


Разослано: Управлению региональной и муниципальной политики Правительства РО, Администрации города Шахты, ДТ и СР, МИ ФНС России №12 по РО, прокуратуре, СМИ, дело.







