ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ №
___ -го заседания городской Думы города Шахты

Принято «___» ________ 2025 года

	
О внесении изменений в 
«Положение о муниципальной службе в городе Шахты»

В соответствии с Областным законом от 01.08.2025 №321-ЗС «О внесении изменения в статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 01.08.2025 №324-ЗС «О внесении изменений в статьи 14 и 17 Областного закона «О государственной гражданской службе Ростовской области» и статью 9 Областного закона «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» Уставом муниципального образования городского округа «Город Шахты» Ростовской области городская Дума города Шахты

РЕШИЛА:

1. Внести в «Положение о муниципальной службе в городе Шахты», утвержденное решением городской Думы города Шахты от 28.02.2008 №425, следующие изменения:
1) часть 3 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«3. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, а для граждан, успешно завершивших обучение в рамках проекта «Герои Дона», в течение трех лет со дня завершения обучения – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, а также граждан, успешно завершивших обучение в рамках проекта «Герои Дона», в течение трех лет со дня завершения обучения – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – высшее образование;
4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование.»;
2) абзац второй части 13 статьи 23 после слов «в течение квартала,» дополнить словами «в том числе при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке перевода из другого органа местного самоуправления,»; после слов «вооруженные силы Российской Федерации» дополнить словами «или войска национальной гвардии Российской Федерации, при прекращении трудового договора и освобождении от замещаемой должности при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления»;
3) в подпункте 2 части 2 статьи 25:
а) абзац второй дополнить словами «, а при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке перевода из другого органа местного самоуправления – пропорционально календарным дням, прошедшим со дня замещения соответствующей должности муниципальной службы до дня окончания квартала»;
б) абзац четвертый после слов «календарных дней» дополнить словами «суммарно в течение квартала»;
в) дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«При прекращении трудового договора и освобождении от замещаемой должности муниципальной службы в течение квартала в соответствующем органе местного самоуправления при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления компенсация на лечение выплачивается пропорционально календарным дням, прошедшим с начала квартала до дня прекращения трудового договора и освобождения от замещаемой должности.»;
г) абзацы пятый и шестой считать абзацами шестым и седьмым соответственно;
4) подпункт «б» пункта 2 части 1 приложения №5 после слов «должности муниципальной службы» дополнить словами «, в том числе при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления,»;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2025.
	3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет городской Думы города Шахты по местному самоуправлению и молодежной политике (О.Н. Данилов).


Глава города Шахты								Л.В. Овчиева

Председатель городской Думы						К.К. Корнеев 

Проект вносит: Глава города Шахты
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