ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ №

-го заседания городской Думы города Шахты

Принято 28 марта 2017 года                                                              
город Шахты

О внесении изменений в «Положение о муниципальной службе
в городе Шахты» 
В соответствии с Областным законом от 09 октября 2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 15 февраля 2008 № 872-ЗС «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области» и на основании Областного закона от 05 декабря 2016 №717-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», городская Дума города Шахты
РЕШИЛА:

1. Внести в «Положение о муниципальной службе в городе Шахты», утвержденное решением городской Думы города Шахты от 28.02.2008г. № 425 следующие изменения:
1) в статье 22:

а) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.»;

б)  в части 6 абзацы первый и второй признать утратившими силу;
в) часть 7 изложить в следующей редакции:

«7. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.»; 

2) в части 7 статьи 25:

а) в абзаце первом слова «пенсионного возраста» заменить словами «пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;
б) во втором предложении абзаца девять слова «работающих пенсионеров» заменить словами «муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях»,»;
3) в приложении 3:

а) во втором предложении абзаца первого части 1 слово «замещающие» заменить словом «замещавшие»;

б) пункт 2 части 1 изложить в следующей редакции:

«2) не менее 12 полных месяцев должности муниципальной службы, при соблюдении следующих условий:
а) наличие стажа муниципальной службы, дающего право на государственную пенсию за выслугу лет, определяемого в следующем порядке:
	Год назначения пенсии за выслугу лет 
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 

	2017 
	15 лет 6 месяцев 

	2018 
	16 лет 

	2019 
	16 лет 6 месяцев 

	2020 
	17 лет 

	2021 
	17 лет 6 месяцев 

	2022 
	18 лет 

	2023 
	18 лет 6 месяцев 

	2024 
	19 лет 

	2025 
	19 лет 6 месяцев 

	2026 и последующие годы 
	20 лет; 


б) увольнение с муниципальной службы по основаниям: 
· соглашение сторон служебного контракта;

· истечение срока действия срочного служебного контракта;

· расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;

· перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия в другой орган местного самоуправления или на государственную службу; 

· отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

· отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;  

· несоответствие муниципального служащего занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления либо упразднения органа местного самоуправления;

· избрание  или назначение  муниципального служащего на государственную должность, на муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

· наступление  чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или Правительства Ростовской области;

· достижение  муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе.»;

в) часть 2 признать утратившей силу;
г) в части 3 слова «указанных в пункте 2 настоящего Положения» заменить словами «указанных в части 1 настоящего Положения»;

д) в абзаце третьем части 5 слова «15 лет» заменить словами «стажа муниципальной службы, установленного пунктом 2 части 1 настоящего Положения», слова «Мэра города» заменить словами «главы Администрации города»;
е) в пункте 2 части 6 слова «подпунктах 1, 11 настоящего пункта» заменить словами «пунктах 1, 11 настоящей части»;
ж) часть 7 изложить в следующей редакции:

«7. При определении размера государственной пенсии за выслугу лет не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

В случае если лицу в соответствии с федеральным законом назначены две пенсии, то при определении размера государственной пенсии за выслугу лет учитывается общая сумма двух пенсий.

Размер государственной пенсии за выслугу лет не может быть меньше размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленного частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях».»;

з) в части 8 слова «сверх 15 лет» заменить словами «дающего право на назначение государственной пенсии за выслугу лет, свыше стажа, продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».»;
и) в части 10:

· в абзаце четвертом слово «пункта» заменить словом «части»;

· в пункте б абзаца 7 слова «Мэру города» заменить словами «председателю городской Думы - главе города Шахты»;


к) в приложениях 1, 2, 6, 7 слова «Мэр города Шахты» заменить словами «глава Администрации города Шахты» в соответствующем падеже;

л) в приложениях 1, 2, 4 слова «Управление муниципальной службой» заменить словами «Отдел муниципальной службы» в соответствующем падеже;

м) в приложении 1 слова «а также при выполнении иной работы по трудовому договору, или» исключить.
2. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими  право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законами Ростовской области, настоящим Положением и уволенным со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющие на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат) не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 11 мая 2016 года №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
3. Сохранить для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, имеющих на день вступления в силу настоящего Решения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части отпусков.

4. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 6 Положения о муниципальной службе в городе Шахты (в редакции настоящего Решения) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе на день вступления в силу настоящего Решения, начиная с их нового служебного года.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. 
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Администрации города Шахты И.И. Медведева и комитет городской Думы по местному самоуправлению и молодежной политике (Е.Н. Жадяев).  
Председатель городской Думы
– глава города Шахты






И.А.Жукова
Глава Администрации города Шахты




И.И.Медведев
«___» _______2017 года

Проект решения вносит:  

Начальник отдела муниципальной службы

                    И.В. Агалакова
Лист согласования


к проекту решения городской Думы города Шахты 

О внесении изменений в «Положение о муниципальной службе в городе Шахты» 

Заместитель главы Администрации

по социальному развитию



                       
П.С.Стуров
Начальник правового управления

Администрации








Ж.А.Рябова
